i

Contract de mandat nr., .

o AR
[Eend” o)

............

Art. 1. Partile contractului

Asociatul unic Judetul Silaj in exercitarea atributiilor Adunirii generale 2
asociatului unfc Judetul Salaj, S.C. ,,Pazi Obiective si Interventie” SRL cy sediul in Zalau,
Piata 1 Decembrie 1918, nr.11, jud. Salaj, reprezentata prin presedinte — domnul Diny lancu -
Saldjanu, in calitate de mandant, si

Domnul Seres Tiberiu-Andrei., in calitate de mandatar, urmare a acorduluj de vointd
intervenit intre partile semnatare si in temeiy] Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/201 |
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Incheiem prezentul contract in
urmatoarele conditii:

Art. 2. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract 1l reprezintd participarea de citre mandatar |a
administrarea societdfii comerciale . Pazi Obiective si Interventie” SRL, cu sediul in
Municipiul Zalau, Aleea Nézuintei, nr. 10, parter, etaj 1 si 2, jud. Salaj, in calitate de
administrator cu puteri depline de reprezentare $1 administrare a societatii,

Art. 3. Durata contractului

Durata mandatuluj este de 4 ani, Incepand cu data de 01.03.2026, cu posibilitatea de
reinnoire o singura dats in conditiile legii.

Art. 4. Remuneratia

>

Administratorul este indreptatit la a primi-suma de 20.700 lei brut/luna reprezentand
valoarea indemnizatiei fixe lunare $1 0 componenta variabils in cuantum de un salariu brut
lunar acordata anua) din profitul net al societatii.

Art. S. Drepturile i obligatiile partilor

5.1. Drepturile mandataruluj
5.1.1. Sa primeasca plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara;

5.1.2. Sa beneficieze de rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat
In interesul societdifii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

5.1.3. S beneficieze de asigurarea de asisten(a de specialitate pentru fundamentarea deciziilor
luate in cadrul societafii, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri squ personal
de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de muncd pe durata
determinats;

5.1.4. S beneficieze de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv a] societdtii comerciale
Sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generald a asociatului unic;



5.1.5. S& primeasca plata de daune-interese in cazul revocdrii mandatului firs Justa cauza, cu
€xceplia situatiilor previzute de lege.

5.1.6. S& beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de

cazare, diurnd transport, protocol si altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in
tard si in strainatate,

5.1.7. S& beneficieze de un numdr de 25 zile lucratoare de concediu de odihna anual, pentru
care va primi o indemnizatie de concediy egala cu media zilnica a remuneratiei previzute la
art. 4 din prezentul Contract de mandat, multiplicata cu numérul de zile de concediu de odihni.
In cazul incetiri mandatului inainte de efectuarea concediului de. odihna cuvenit,

neefectuate, pentru o perioada de cel mult 18 luni; Acordarea, daca este cazul, de concediy
medical conform legii, precum si de zile libere platite pentru sarbdtorile legale, sau alte zile
libere plitite acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munca aplicabil in
Societate (zile festive specifice, casitorie, nagterea unui copil sau
membru de familie gie. ),

5.1.8 Sa foloseasca, pe durata contractului, un autoturism, cu sau fira sofer, din dotarea
Societatii, pentru deplasari in interesul serviciului. Societatea va suporta atat cheltuielile legate
de intrefinere si fepararea automobilului, cat si cele de alimentare cu combustibi] in limita
prevazuta de legislatia in vigoare.

5.1.9. Administratorul beneficiaza de diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului,
concediu medical conform legii si zile libere plétite pentru sarbatorile egale, zile festive
specifice, casdtorie, nasterea unuj copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate
prin similitudine cu cele din Contractul colectiv de muncs aplicabil Societatii.

5.1.10. S& beneficieze de mijloacele de comunicare de serviciu, respectiv: telefon fix, telefon
mobil, fax, e-mail, posta, curierat, ale caror cheltuieli vor fi suportate in totalitate de Societate,

5.1.11 Dreptul de decontare g tuturor cheltuielilor ocazionate cu participarea la un curs de
pregatire profesionald, o dati la 3 ani.

s112.1n situatia prevazuta la art. 8.2, lit:a), precum si la incetarea contractului, in conditiile
art. 8.3. lit). b), h) $11), Societatea, la cererea administratorului, 1i va asigura un loc de munca
in cadrul societatii comerciale P€ un post corespunzator pregatirii sale profesionale.

5.2. Obligatiile mandatarului

5.2.1. S3 elaboreze planul de administrare in termen de 30 de zile de la data numirii in functie;

5.2.2. Sa indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevazuti in anexa la
contract;

5.2.3. Si contribuie la elaborarea proiectului de buget al Intreprinderii publice si, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

5.2.4. S se pregiteasca $i sa participe la sedintele Consiliului Judefean Silaj, in ipoteza
dezbaterii unui proiect de hotarare referitor la S.C. »Pazd Obiective si Interventie” SRL;



5.2.§. Sé se pregateasca si sa participe la Adunirile Generale ale Actionarului Unjc Judetul
Sélaj, S.C. , Pazs Obiective si Interventie” SRL;

5.2.6. Sd-si indeplineascy obligatia de reprezentare a societdtii, dacd aceasts facultate i s-a
acordat in mod expres;

327, S& participe la elaborarea s transmiterea catre autoritatile si institutiile publice
competente, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea Intreprinderij
publice si stadiu] realizarii indeplinirii indicatorilor-cheje de performantd din contracty] de

mandat, precum sl, dupd caz, a informatiilor referitoare |a contractele de mandat ale
directorilor; -

5.2.8. Sa formuleze Propuneri cu privire |a strategia de dezvoltare a Intreprinderii publice;

5.2.9. S5 participe la selectia, numireg sl revocarea directorilor, evaluarea anuald a activitatii si
aprobarea remuneratiei acestora;

9.2.10. S& organizeze procedura de selectie, numire si destituire a angajatilor, precum $i
evaluarea anualj a activitaii acestora;

321183 instiinfeze de indata autoritatea publica tutelars Cu privire la Imprejurari apdrute
ulterior incheieri; contractului i care pot determina modificarea say Irevocarea acestuia;

5.2.12. S organizeze auditul intern a) societdfii in conformitate ¢y Legea nr. 672/2002 privind
auditul public intern si sd asigurare cadry] organizatoric si functional necesar desfagurarii
activitatii acestuia;

2213, 88 participe la cel putin un program de formare profesionals continud/o data la 3 anj in
domeniul de activitate 3 intreprinderi; publice, guvernantei corporative, Management, precum
$11n orice alte domenij relevante pentry intreprinderea publica;

5.2.14. Si verifice functionarea sistemuly; de control intern managerial;

5.2.15. Sa respecte dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibllitétile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etici a) Intreprinderii publice sia
obligatiilor de neconcurents;

5.2.16. S& respecte obligatiile de confidentialitate privind orice informatie referitoare |a
societatea comerciala luati la cunogstinta pe perioada exercitirii mandatului, precum si orice
informatie financiara si/sau comerciali calificats ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit
normelor legale say obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publicd, inclusiy dupa
Incetarea mandatului;

5.2.17. Si sesizeze conflictele de interese si incompatibilititile in care s€ regédsesc
administratorii, directorii Sau personalul intreprinderii publice;

5.2.18. Sa declare, in conformitate cuy legislatia in vigoare si Codul de etica, orice conflicte de
interese i incompatibilitéﬁ in care se regaseste; in situatii de conflict de interese,
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in

exercitarea atributiilor sale de administrator;

5.2.19. S& exercite mandatu] cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv a] intreprinderii publice:



5.2.20. S3 respecte toate celelalte obligatii previzute de lege

» actul constitutiy si regulamentele
Interne adoptate la nively] intreprinderij publice.

5.3. Drepturile mandantuluj

5.3.1. Sa solicite $i sd verifice ori de cate ori este necesar informatii, rapoarte si alte documente
Cu privire la indeplinirea mandatulyj administratorului;

.30 85 stabileasca indicatorii-cheie de performan,té;

5.3.3. S evalueze, anual activitatea administratoruluj prin raportare la indicatorii-cheie de
performanta aprobati, anexi la contract; s

5.3.4. 84 pro
responsabile pentru daunele cauzate intreprinderij prin incilcarea Indatoririlor previzute de
lege si actul constitutiv;

5.3.5. S& aprobe, s3 solicite revizuirea/completarea sau sd respingd, dupi caz planul de
administrare elaborat conform punctului 5.2.1. din prezentul contract,

5.3.6. Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiy $i regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderij publice.

5.4. Obligatiile mandantului

5.4.1. S asigure plata remuneratiei administratorului;

publice;

5.4.3. Sa asigure conditiile pentru ca administratoru] s Isi desfasoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatulu.

Art. 6. Riaspunderea partilor

6.1. Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la rdspunderea juridica a partilor,
exercitarea actiunii in raspundere si a actiunii in despagubiri.

6.2. Partile raspund pentru neindeplinirea say indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
stabilite prin dispozitii legale, prevederile Actului constitutiv, hotararile Adunarij Generale a
Asociatului unic, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

6.3. Administratorul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse S.C. ,Pazi
Obiective si Interventie” S.R.L. in exercitiul prezentului mandat, De asemenea, va raspunde in
solidar pentru actele indeplinite/pagubele cauzate de directori, cand prejudiciul nu s-ar fi
produs in ipoteza in care ar fi exercitat, in mod corespunzator, obligatia de supravegher¢

6.4. Administratorul este solidar raspunzitor cu antecesorii sai imediati in ipoteza in care,
avand cunostintd de nereguli savarsite de acestia, nu le comunica de indats auditorului intern
$i autoritdtii publice tutelare.



6.5.S.C. ,Paza Obiective si Interventie” SR L. ny raspunde fafa de terti pentru faptele comise
de Mandatar prin depasirea atributiilor sale.

6.6. In cazul revocarii din functie fara justs cauza a Mandatarului, Mandantul va plati acestuia
daune-interese conform prevederilor art. 5.1.5. din prezentu] Contract de mandat.

6.7. Cauzele de forta majora, definite conform legij i prevazute la art. 10 din prezentul
contract, exonereazs partile de raspundereq contractuala,

Art, 7. Atributiile mandataruluj

realizarea obiectului de activitate al intreprinderij publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoritatii publice tutelare/adundrii generale a asociatuluj unic.

7.2, Administratoruluj §i revin, in principal, urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare 4 Intreprinderij publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

¢) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permiti
evaluarea i gestionarea riscurilor;

d) Indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind fecrutarea, numirea, evaluarea si, dupa
caz, revocarea directorilor/angaj atilor intreprinderij publice;

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei societdfii comerciale;

f) stabilirea i aprobarea remuneratiei directorilor/angaja;ilor;

g) asigurarea cj Intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea $i transmiterea rapoartelor si informarilor prevazute de lege.

7.3. Administratorului i maj revin si atributiile stabiljte prin dispozitii legale, prevederile
Actului constitutiv si hotararile Adunarij Generale a Asociatului unic.

Art. 8. Conditii de modificare, incetare $i refnnoire a mandatuluj
8.1. Contractul de mandat poate fi modificat:
a) prin acordul expres al partilor;

b) ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare,
care se vor aplica in mod corespunzator;

doar prin incheierea unuj act aditional, in urma unei solicitir; prealabile a partii interesate,
8.2. Contractul de mandat se suspenda:

a) In situatia trimiterii in judecatd a administratorulu; pentru savarsirea unei infractiuni contra
patrimoniului, infractiuni de coruptie, infractiuni de fals, evaziune fiscala, Infractiuni previzute



laLegea r, 129/2019 pentry prevenirea i combaterea spalarii banilor si finantdrii terorismuly;
precum 31 pentru modificarea si completarea unor acte normative, cy modificarile 5.1
completégle ulterioare, precum si cele previzute de Legea societdtilor nr. 31/1990 cu
modificarile s completarile ulterioare, la data |a care autoritatea public tutelars a ’luat
cunostinta de acest aspect prin orice mijloace,

8.3. Contractul de mandat inceteazy:

8) la data constatarii incalcarii obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiard si/sau comerciali calificati ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor
legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publicd, in urma unei cercetiri
prealabile;

h) prin acordul Partilor incheiat in forma scrisa;

1) aparitia unei situafii de for{a majora sau caz fortuit care fac imposibila continuarea executarii
prezentului Contract, pe o perioadd mai mare de 3 luni;

J) In situatia condamnarii definitive a administratoruluj pentru savarsirea unei infractiuni contra
patrimoniului, infractiuni de coruptie, infractiuni de fals, evaziune fiscala, infractiuni previzute
laLegeanr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului,
precum i pentru modificarea sl completarea unor acte normative, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si cele prevazute de Legea societitilor nr. 31/ 1990, cu
modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de modalitatea de individualizare a pedepsel,

la data la care autoritatea publica tutelari a luat cunostintd de acest aspect prin orice mijloace.
k) alte cauze previzute de lege.

8.3.1. In ipoteza in care Mandantul/Autoritatea publica tutelard a decis exercitarea actiunii in
raspundere impotriva Mandatarului, prezentul contract inceteaza de drept la data la care
Mandatarul a fost notificat in scris cu privire la acest aspect, '

8.4. Reinnoirea mandatuluj

8.4.1. Administratorul a caruj activitate a fost evaluata favorabil prin cel putin doua rapoarte
anuale va putea solicita reinnoirea mandatului.



8.4.2. Solicitarea reinnoirii mandatuluj se realizeazd cu 6 Juni Inainte de eXpirarea acestuia,
dupé declansarea procedurii de selectie si aprobarea planului de selectie.

8.4.3. Administratoru] va f numit in funcie in urma uny; proces de evaluare prevazut de
Ordonanta de urgenta a Guvernulyj nr. 1092011 privind guvernanfa corporativi g
Intreprinderilor publice si de Hotardrea Guvernuly; nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernuluj nr, 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice.

8.4.4. Mandatul administratorului a ciry; reinnoire a fost aprobatd va incepe la data numirij
tuturor administratorilor societatii.

Art, 9, Modalitatea de evaluare a administratorilor

9.1. Performanga administratoruluj se evalueaza pe baza indicatorilor-cheie de performanta
financiari i nefinanciari prevazuti in anexa prezentului contract,

AMEPIP in termen de |5 zile de la data adoptarii hotararii si va fi utilizat in eventuala
procedura de reinnoire 4 mandatuluj administratoruluj astfe] evaluat,

A

9.4. Potrivit prevederilor legale in vigoare, Agenfia de Monitorizarea s Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice define prerogativa evaludrij periodice a indeplinirij
indicatorilor — cheie de performanta stabilifi si asumaj,

Art. 10. Forta majora

10.2. Forta majora exonereaza parile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract pe toata perioada de incidenta a acesteia,

10.4. Partea contractants care a invocat forfa majord are obligatia de a notifica incetarea
acesteia celeilalte parti in termen de maximum 5 zile de la incetare.,

10.5. In ipoteza in care forfa majora actioneazd/se estimeaza ca va actiona pe o perioada maij
mare de 3 luni, prezentu] contract inceteaza, fird ca vreuna dintre parti sa poata pretinde
celeilalte daune-interese.

Art. 11. Solutionarea litigiilor

I1.1. Orice neintelegeri izvorate din Incheierea, interpretarea, modificarea, executarea sau
Incetarea prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 de zile
de la notificarea divergentei.



12 In ipoteza in care nu se ajunge la un consens in termen de 30 de zile de Ia Inceperea
tratativelor, fiecare dintre par{i se poate adresa instantei de judecats competent.

Art. 12. Dispozitii finale

12.1. Prezentu] contract, impreund cu modificarije si anexele sale, reprezintd vointa pargilor si
constituie singurul instrument juridic probant pentruy solufionarea eventualelor neintelegeri
Intre parfi pe cale amiabila.

12.2. Orice comunicare Intre parti, referitoare la indeplinirea contractului, trebuie sa fie
transmisa in scris, cu confirmare de primire si produce efecte de la momentul primirii de catre
destinatar, Orice document scris trebuje inregistrat atat in momentul transmiterii, cat sl in
momentul primirii,

12.3. Anexa nr.1 face parte integranta din prezentul contract,

12.4. Comunicarea intre parfi se poate realiza si telefonic, prin fax say e-mail, cu conditia
confirmarii in scris a primirii comunicari;.

Pértile au decis sa incheie astazi, ) Loy » prezentul contract in 3
exemplare originale,
Asociatul unic Judetul Silaj, Adxnint/or,
S.C. ,Pazi Obiective si Intety S

L2 o g ;

Anexa nr. | la Contractul de manaalenr: s = U Sl

INDICATORII-CHEIE DE PERFORMANTA



Indicator
stabilit de

. | Categorie Indicator UM

3 performantsi

— INDICATORI FINANCIARI DE PERFORMANTX
15 Rentabilitate

Rentabilitatea 10% >15% ROE = Profit net/
capitalului propriy
: (ROE)

Formula de caleul

Valoare capital propriu

% Rentabilitate Marja de profit din 5% >5% Marja de profit din exploatare
exploatare = Profit din exploatare/
Cifra de afaceri neta
Rentabilitate Marja de profit net 3% >5% Marja de profit net =
Profit net/
Cifra de afaceri neta
Rentabilitate Rata de crestere 3 >0,1% Rata de crestere a cifre] do
cifrei de afacer; afaceri nete = Cifrj de afaceri
nete netd perioada curentd(T1) -
Cifra de afaceri nets perioada
anterioard(T0)/
Cifrei de afaceri neta perioada
anterioara(T0)
- Rentabilitate Rata de crestere a 3% >0,1% Rata de crestere a profitului
profitului net net = Profit net.perioada
~ curenta(T1) - Profit net
perioada anterioara(T0)/
Profit net perioada
anterioara(T0)
6. Operatiuni Viteza de rotatie a 2% <60 zile Viteza de rotatie a creantelor =
creantelor Cifra de afaceri nety/

Valoare medie creante

Valoarea medie creante =
Valoarea creante la inceputul
perioadei (T0) + Valoarea
creante la sfarsitul
perioadei(T1)/

2




Finantare

Rata lichiditatii
curente

o Rata lichiditatii curente =
Active curente (circulante)/

Datorii curente

Datorii curente = Datorii care
trebuie platite intr-o perioada

de 1 an
Finantare Raportul dintre <l Raportul dintre datorie si
datorie si EBITDA EBITDA = Datorii Totale/
~ EBITDA

Datorii totale = Datorij care

trebuie platite intr-o perioada

de péna la 1 an+Datorii care

trebuie platite intr-o perioada
mai mare de | an

EBITDA = Profit net +

Cheltuieli cu dobanzj +

Cheltuieli cu impozite +
Cheltuieli cu deprecierea +
Cheltuieli cu amortizarea

Politica de Rata cheltuielilor >=4% Rata cheltuielilor de capital =
investitii de capital Cheltuieli de capital/Total
active
INDICATORI NEFINANCIARI DE PERFORMANTA
Protectia Asigurarea 5% Fara Lipsa sanctiunilor pecuniare
mediuluj gradului de sanctiuni

conformare cuy
normele de mediy

Referitor la Implementarea 15% >50%
angajati unui sistem de
management prin

Gradul de realizare a
obiectivelor stabilite si

asumate
obiective clare,
orientate citre
performanta
3, Referitor la Implementarea 5% 100% Numarul de instruiri realizate
angajati unui sistem de cu privire la siguranta muncii
protectie a $i securitate la incendjj
angajatilor
4.

integritate de Etica si numirea in functie
actualizarea
acestuia ori de cate

Etica si Adoptarea Codului 10% 100% In termen de 90 de zile de Ia
ori este necesar







