
Contract de mandat nr.

incheiat azi, 2{.ce.,2o2n

Art. 1. Pirtile contractului

Asociitut unic Judeful Sllaj in exercitarea atribuliilor Adunirii generale a
asociatului unic Judeful SIlaj, S.C. ,,Pazi Obiective gi Intervenfie" SRL cu sediul inZaldt,
Piata I Decembrie 1918, nr.11, jud. S61aj, reprezentatE prin preqedinte - dorunul Dinu Iancu -
Sildjanu, in calitate de mandant, gi

Domnul Criqan Marian-D6nu!, in calitate de mandatar, urmare a acordului de voinli
intervenit intre p6rfile semnatare gi in temeiul Ordonantei de trgentd a Guvernului nr. 109/201 I
privind guvernanta corporativ[ a intreprinderilor publice, incheiem prezentul contract in
urm[toarele conditii:

ArJ.2. Obiectul contractului .

Obiectul prezentului contact il reprezintii participarea de clte mandatar la
administrarea societE|ii comerciale ,,Pazd Obiective qi Intenrentie" SRL, cu sediul in
Municipiul Zalhu, Aleea N6zuintei, nr. 10, parter, etaj I gi 2, jud. S61aj, in calitate de
administator firi drept de reprezentare qi administare a societdlii.

Art. 3. Durata contractului

Durata mandatului este de 4 ani, incep&rd
reinnoire o singuri datl in condiliile legii.

cu data de 01 .03.2026, cu posibilitatea de

Art.4. Remunera(ia

Administratorul este indreptdtit la a primi suma de 20.500 lei bruVlun6 reprezentdnd
valoarea indemnizatiel fixe lunare gi o componentd variabilE in cuantum de un salariu brut
lunar acordat6 anual din profitul net al societ6lii.

Art.5. Drepturile qi obliga(iile plrfilor

5. 1. Drepturile mandatarului

5.1.1 . Sd primeasci plata unei remuneralii const6nd intr-o indemnizalie fixE lunarS;

5.1.2. Sd beneficieze de rambursarea cheltuielilor necesare gi utile, efectuate in mod justificat
in interesul societ6tii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

5.1.3. SI beneficieze de asigurarea de asistenfd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor
luate in cadrul societdlii, inclusiv contractarea serviciilor unor experfi, consilieri sau personal
de specialitate, incadrati, in condiliile legii, in baza unui contract de munca pi durata
determinatS;

5.1.4. Sd beneficieze de orice alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al societdtii comerciale
sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generald a asociatului unic;



5.1.5. S[ primeasc[ plata de daune-interese in cazul revoc[rii mandatului fArA justi cauz6, cu

exceptia situaliilor previzute de lege.

5.1.6. 56 beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de

cazare,diurni transport, protocol gi altor cheltuieli, pentru deplasdrile in interes de serviciu in

lard gi in str6in6tate.

5.1.7 . SE beneficieze de un num6r de 25 zile lucrltoare de concediu de odihna anual, pentru

care va primi o indemnizalie de concediu egala cu media zilnica a remuneratiei previzute la

art. 4 din prezentul Coptract de mandat, multiplicati cu num6rul de zile de concediu de odihn6.

In cazil incetlrii mandatului inainte de efectuarea concediului de odihna cuvenit,

Administratorul are dreptul la compensarea in bani a zilelor de concediu cuvenite si

neefectuate, pentru o perioada de cel mult 18 luni; Acordarea, daca este cazul, de concediu

medical conform legii, precum qi de zile libere pldtite pentru slrb6torile legale, sau alte zile

libere pldtite acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munc6 aplicabil in

Societate (zile festive specifice, cdsitorie, naqterea unui copil sau in caz de deces al unui

membru de familie etc.).

5.1.8 Sa foloseascS, pe durata contractului, un autoturism, cu sau fErE gofer, din dotarea

Societ6lii, pentru deplasdri in interesul serviciului. Societatea va suporta atdt cheltuielile legate

de intrelinere qi repararea automobilului, cdt gi cele de alimentare cu combustibil in limita

prevdzutd de legislalia in vigoare.

5.1.9. Administratorul beneficiazd de diurnd qi cheltuieli de delegare in interesul serviciului,

concediu medical conform legii qi zile libere plStite pentru serb6torile egale,'zile festive

specifice, c6sdtorie, nagterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate

prin similitudine cu cele din Contractul colectiv de muncd aplicabil Societ6lii.

5.1.10. Sd beneficieze de mijloacele de comunicare de serviciu, respectiv: telefon fix, telefon

mobil, fan, e-mail, poqt6, curierat, ale cdror cheltuieli vor fi suportate in totalitate de Societate.

5.1.11 Dreptul de decgntare a tuturor chettuielilor ocazionate cu participarea laun Ours de

pregitire profesionali, o dat6la 3 ani.

5.1.12. in situalia prevdzut6 la art. 8.2. lit.a), precum gi la incetarea contractului, in condiliile

art. 8.3. lit). b), h) gi i), Societatea, la cererea administratorului, ii va asigura un loc de muncd

in cadrul societE{ii comerciale pe un post corespunzdtor preg6tirii sale profesionale.

5.2. Obligaliile mandatarului

5.2.1.Sd elaboreze planul de administrare in termen de 30 de zile de ladatanumirii in functie;

5.2.2. Sd indeplineasc6 obiectivele qi indicatorii-cheie de performanlI prevdzuli in anexa la

contract;

5.2.3. S[ contribuie la elaborarea proiectului de buget al intreprinderii publice qi, dupi caz, a

programului de activitate pe exerciliul financiar urmitor;

5.2.4. Si se pregdteascd qi si participe la qedinlele Consiliului Judetean S51aj, in ipoteza

dezbaterii unui proiect de hotdrdre referitor la S.C. ,,PazdObiective 9i Interventie" SRL;



5.2.5. Si se pregdteasci qi sd participe la Adun5rile Generale ale Actionarului Unic Judelul

Silaj, S.C. ,,Paz[ Obiective qi lnterven]ie" SRL;

5.2.6. S6-qi indeplineasci obligalia de reprezentare a societ6lii, dacd aceastd facultate i s-a

acordat in mod expres;

5.2.7. SE participe la elaborarea qi transmiterea cltre autorit6tile qi instituliile publice

competente, a rapoartelor prevdzute de lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii
publice qi stadiul realiz6rii indeptinirii indicatorilor-cheie de performanli din contractul de

mandat, precum qi, dupd caz, a informafiilor referitoare la contractele de mandat ale

directorilor;

5.2.8. Sd formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

5 .2.9 . Sd participe la selec{ia, numirea gi revocarea directorilor, evaluarea anualE a activitAlii $i
aprobarea remuneratiei acestora;

5.2.10. Si organizeze procedura de seleclie,
evaluarea anualE a activitilii acestora;

5.2.11. SI ingtiinleze de indat6 autoritatea publicd tutelard cu privire la imprejur5ri apdrute

ulterior incheierii contractului gi care pot determina modificarea sau revocarea ace3tuia;

5.2.12.56 organizeze auditul intem aisocieti[ii inconformitate cu Legea nr.67212002 privind
auditul public intern gi sE asigurare cadrul organizatoric gi funclional necesar desfEgurlrii
activitiilii acestuia;

5.2.13. S[ participe Ia cel pufin un program de formare profesionalE continuE/o datd la 3 ani in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum
qi in orice alte domenii relevante pentu inteprinderea public[;

5.2.14. 56 verifice funclionarea sistemului de control intern managerial

5.2.15. S[ respecte dispoziliilor legale privind conflictele de interese, incompatibilit6tile,
inclusiv a criteriilor dp integritate prev6zute de Codul de etic6 al intreprinderii publice qi a
obligatiilor de neconctrenld;

5.2.16. SI respecte obliga{iile de confidentialitate privind orice informatie referitoare la
societatea comercialE luatd la cunogtinti pe perioada exercitilrii mandatului, precum gi orice
informatie financiar[ gi/sau comercialS calificatil ca fiind confidentialI sau privilegiaEpotrivit
normelor legale sau obligaliilor contractuale asumate de intreprinderea public6, inclusiv dupd

incetarea mandatului;

5.2.17. SA sesizeze conflictele de interese gi incompatibilit5lile in care se reg6sesc

administatorii, directorii sau personalul inteprinderii publice;

5.2.18. SI declare, in conformitate cu legislalia in vigoare qi Codul de etic6, orice conflicte de

interese qi incompatibilitilti in care se regisegte; in situalii de conflict de interese,

administratorul are obligalia de a se abfine de la participarea la procesul decizional in
exercitarea atribufiilor iale de administrator;

5.2.19. Si exercite mandatul cu loialitateq prudenla qi diligenfa unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;



5.2.20. S[ respecte toate celelalte obliga]ii prevdzute de lege, actul constitutiv qi regulamentele
interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

5.3. Drepturile mandantului

5.3 . 1 . SE solicite gi sE verifice ori de cdte ori este necesar informafii, rapoarte Ei alte documente
cu privire la indeplinirea mandatului administratorului;

5.3.2. SE stabileasci indicatorii-cheie de performanfi;

5.3.3. Si evalueze anual activitatea administratorului prin raportare la indicatorii-cheie de

performanlE aprobali, anexd la contract;

5.3.4. S[ promoveze acliunea in rdspundere qi acliunea in despdgubiri impotriva persoanelor
responsabile pentru daunele cauzate intreprinderii prin incdlcarea indatoririlor prevdzute de

lege qi actul constitutiv;

5.3.5. Sd aprobe, sE solicite rcvizvirea/completarea sau sE resping[, dup6 caz, planul de

administrare elaborat conform punctului 5.2.1. din prezentul contract.

5.3.6. Alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv Ei regulamentele inteme adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

5.4. Obligaliile mandantului

5.4.1. Sd asigure plata remunerafiei administratorului;

5.4.2. S[ asigure plata oricdror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii
publice, aprobate de autoritatea publici tutelarE/adunarea generali a asociatului unic sau cele

cuprinse in contractul colectiv de muncd sau regulamente interne aplicabile intreprinderii
publice;

5.4.3. SI asigure condiliile pentru ca administratorul sd iqi desftqoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art. 6. Rlspundereaplrtilo

6.1. Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare Ia rdspunderea juridicd a pdrfilor,
exercitarea acliunii in rlspundere gi a acfiunii in despigubiri.

6.2. Parlile r6spund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligafiilor
stabilite prin dispozilii legale, prevederile Actului constitutiv, hotlrArile Adundrii Generale a
Asociatului unic, precum gi a obligafiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

6.3. Administratorul rispunde civil, in condiliile legii, pentru daunele produse S.C. ,,Pazd
Obiective gi Intervenlie" S.R.L. in exerciliul prezentului mandat. De asemenea,yardspunde in
solidar pentru actele indeplinite/pagubele cavzate de directori, c6nd prejudiciul nu s-ar fi
produs in ipoteza in care ar fi exercitat, in mod corespunzdtor, obligatia de supraveghere
impusd de indatoririle functiei sale.

6.4. Administratorul este solidar rdspunz[tor cu antecesorii sdi imediati in ipoteza in care,

avdnd cunogtintd de nereguli slvirgite de acegtia, nu le comunicd de indatd auditorului intern
qi autoritdlii publice tutelare.



6.5. S.C. ,,PazdObiective gi Interventie" S.R.L. nu rdspunde fal6 de terfi pentru faptele comise

de Mandatar prin depdgirea atribuliilor sale.

6.6. in cazul revocdrii din firnctie fEr[ justd cauzd a Mandatarului, Mandantul va pl[ti acestuia

daune-interese conform prevederilor art. 5.1.5. din prezentul Contract de mandat.

6.7. Cavzele de for!6 major6, definite conform legii gi prevdzute la art. 10 din prezentul

contract, exonereaz6 parlile de rdspunderea contractual5.

Art. 7 . AtribuJiile mandatarului

7.1. Administratorul este ins[rcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesaxe gi utile pentru

realizareaobiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege

autorit[tii publice tutelare/adun[rii generale a asociatului unic.

7.2. Administratorului ii revin, in principal, urmdtoarele atribulii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de

activitate gi dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile gi a sistemului de control financiar, precum qi aprobarea

planificirii fi nanciare;

c) supravegherea func{ion[rii unor sisteme prudente gi eficiente de control, care sE permitd
evaluarea qi gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevdzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea gi, dup6

caz, revocarea directorilor/angaj atilor intreprinderii publice;

e) supravegherea activitdlii gi monitorizarea performanlei societ6tii comerciale;

f) stabilirea gi aprobarea remuneratiei directorilor/angaj atilor;

g) asigurarea c[ intreprinderea public6 igi indeplinegte obligatiile legale gi contractuale;

h) elaborarea gi transnliterea rapoartelor gi inform6rilor prevdzute de lege.

7.3. Administratorului ii mai revin qi atribu{iile stabilite prin dispozilii legale, prevederile
Actului constitutiv gi hotnrdrile Adunlrii Generale a Asociatului unic.

Art. 8. Condi{ii de modificare;incetare gi reinnoire a mandatului

8.1. Contractul de mandat poate fi modificat:

a) prin acordul expres al,p[rfilor;

b) ca urmare a modific5rilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare,
care se vor aplica in mod corespunzdtor;

8.1.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul expres al ambelor p[rfi,
doar prin incheierea unui act aditional, in urma unei solicitdri prealabile a parfii interesate.

8.2. Contractul de mandat se suspendE:

a) in situaJia trimiterii in judecatd a administratorului pentru s6vdrgirea unei infractiuni contra
patrimoniului, infracliuni de coruptie, infracfiuni de fals, evaziune fiscal6, infrac{iuni prev6zute



la Legea nr. 12912019 pentru prevenirea gi combaterea sp6lSrii banilor gi finant5rii terorismului,
precum gi pentru modificarea gi completarea unor acte normative, cu modific5rile qi

complet[rile ulterioare, precum gi cele prev6zute de Legea societE]ilor nr. 3111990, cu
modificdrile qi completirile ulterioare, la data la care autoritatea publicd tutelar6 a luat
cunogtinf6 de acest aspect prin orice mijloace.

8.3. Contractul de mandat inceteazS:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

b) prin demisie,
prealabild;

cu'respectarea termenului de 60 de zile calendaristice pentru notificarea

c) in caz de deces al administratorului;

d) in caz de neindeplinire a indicatorilor-cheie de performanld inscriqi in anexa contractului de
mandat, din motive imputabile administratorului, constatate in cadrul evalu5rii anuale;

e) la data deschiderii procedurii de insolvenld sau a falimentului;

f) la data constatdrii incslc5rii dispoziliilor legale privind conflictul de interese, a situaliei de
incompatibilitate sau interdictie prev5zutd de lege, incllcdrii criteriilor de integritate previzute
de Codul de eticd al intreprinderii publice sau a obligafiilor de neconcuren]6, in urma unei
cercetdri prealabile;

g) la data constatErii incdlcdrii obligafiilor de confidenlialitate privind orice informalie
financiard gi/sau comerciali calificatd ca fiind confidentialE sau privilegiati potrivit normelor
legale sau obligafiilor contractuale asumate de intreprinderea public6, in urma unei cercetdri
prealabile;

h) prin acordul Pdrtilor incheiat in formd scrisS;

i) aparilia unei situalii de forfd majori sau caz fortuit care fac imposibild continuarea execut6rii
prezentului Contract, pre o perioad6 mai mare de 3 luni;

j) in situatia condamndrii definitive a bdministatorului pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra
patrimoniului, infracfiuni de coruptie, infractiuni de fals, evaziune fisca16, infractiuni prev5.zute
la Legea nr . 12912019 pentru prevenirea gi combaterea spilErii banilor gi finant5rii terorismului,
precum qi pentru modificarea gi completarea unor acte normative, cu modificlrile gi
complet5rile ulterioare, precum gi cele prev[zute de Legea societi]ilor nr. 3111990, cu
modificdrile gi completirile ulterioare, indiferent de modalitatea de individualizare a pedepsei,
la data la care autoritatea publici tutelard a luat cunogtintd de acest aspect prin orice mijloace.

k) alte cauze prev6zute de lege.

8.3.1. in ipoteza in care Mandantul/Autoritatea public6 tutelar6 a decis exercitarea acliunii in
rSspundere impotriva Mandatarului, prezentul contract inceteazd de drept la data la care
Mandatarul a fost notificat in scris cu privire la acest aspect.

8.4. Reinnoirea mandatului

8.4.1. Adminishatorul a c[rui activitate a fost evaluatd favorabil prin cel putin doul rapoarte
anuale va putea solicita reinnoirea mandafului.



8.4.2. Solicitarea reinnoirii mandatului se realizeazS cu 6 luni inainte de expirarea acestuia,

dup6 declan$area procedurii de seleclie qi aprobarea planului de selectie.

8.4.3. Administratorul va fi numit in functie in urma unui proces de evaluare prevSzut de

Ordonanla de urgenfd a Guvemului nr. 10912011 privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice qi de HotirArea Guvemului m. 63912023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgen!6 a Guvernului nr. 10912011 privind
guvernanla corporativi a intreprinderilor publice.

8.4.4. Mandatul administratorului a cirui reinnoire a fost aprobat[ va incepe la data numirii
tuturor administratorilor societilii.

Art.9. Modalitatea de evaluare a administratorilor

9.1. Performanta administratorului se evalueazdpebaza indicatorilor-cheie de performanlE
financiari gi nefinanciari prevSzuti in anexa prezentului contract.

9.2. Evaluarea activitSlii administratorului se rcalizeaz[ anual de c6tre adunarea generald a

asociatului unic, cu sprijinul autoritilii publice tutelare gi va viza at6t execulia contractului de

mandat, c6t gi realizarea obiectivelor asumate prin planul de administrare.

9.3. Raportul de evaluare anual aprobat de adunarea general[ a asociatului unic se transmite
AMEPIP in termen de 15 zile de la data adopt[rii hot5r6rii gi va fi utilizat in eventuala
procedur[ de reinnoire a mandatului administatorului astfel evaluat.

9.4. Potrivit prevederilor legale in vigoare, Agentia de Monitorizarea gi Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice deline prerogativa evaludrii periodice a indeplinirii
indicatorilor - cheie de performanfd stabili{i gi asuma}i.

Art. 10. Forfa majorl

10.1. Forfa majorS reprezint6 un eveniment extern neprev6zut qi inevitabil care apare pe
perioada de derulare a contractului gi care impiedicd total sau parfial indeplinirea obligatiilor
de cdtre pdrfi.

t0.2. Forta major6 exronereazd,pdr\ite contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract pe toatd perioada de incidenld a acesteia.

10.3. Partea contractant6 care invoc6 forfa majorl are obligatia de a notifica imediat celeilalte
p6rfi producerea evenimentului qi de a lua orice mdsuri care ii stau la dispozi]ie in vederea
limitarii consecintelor qi a pagubelor materiale.

10.4. Partea contractanti care a invocat fo4a majord are obligalia de a notifica incetarea
acesteia celeilalte pdrfi in termen de maximum 5 zile de la incetare.

10.5. in ipoteza in care forfa majord aclioneazS/se estime azd cd va ac]iona pe o perioadd mai
mare de 3 luni, prezentul contract inceteazd, fErE ca vreuna dintre p6rfi sE poati pretinde
celeilalte daune-interese.

Art. 11. Solu(ionarea litigiilor

11.1. Orice neintelegeri izvor6te din incheierea, interpretarea, modificarea, executarea sau
incetarea prezentului contract se solutioneazd,pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile
de la notificarea divergentei.



ll.Z. in ipoteza in care nu se ajunge la un consens in termen de 30 de zile de la inceperea

tratativeior, fiecare dintre pa4i se poate adresa instanfei de judecati competentl'

Art. 12. DisPozifii linale

rz.r.prezentur contract, impreuna cu modificarile qi anexere sale, reprezinta-voinla pdrfilor gi

constituie singuruI instrument juridic ;r;iltptnlru solulionarea iventualelor nein{elegeri

intre pdrfi pe Cale amiabil6.

12.2. Oncecomunicare intre parfi, referitoare la indeplinirea contractului, trebuie s5 fie

transmis' in scris, cuc.onfirmare de pri*it. 9i produce efecte de la momentul primirii de c6tre

destinatar. orice document scris trebui.-i*.ii.trut at6t in momentul transmiterii, cdt qi in

momentul Primirii.

12.3. Anexa nr.1 face parte integrantd din prezentul contract'

12.4. Comunicarea intre p5r[i se poate rcaliza 9i telefonic, prin fax sau e-mail' cu conditia

confirm[rii in scris a primirii comunicdrii'

parlile au decis s6 incheie astlzi,.*f;.9*.'. *O,2,6..,...., ptezentul contract in 3

exemplare originale' '

Asociatul unic Jude{ul Sllai' Administrator,&S.C.,,PazI Obiective qi

prin Preqedinte - Dinu

Anexa nr. 1 Ia contractul de mandat *"*/'*t:g'l."'!oza

INDICATORII-CHEIE DE PERFORMA].ITA

I



Nr.

crt.

Formula de calcul

ffiARIDEPERFORMANT
ROE: Profit neV

Valoare capital ProPriu

Rentabilitatea
capitalului propriu

. (RoE)

MffiTe p"fit din exPloatare

= Profit din exploatare/

Cifra de afaceri netl

Marja de profrt din
exploatare

Marja de profit net:

Profit net/

Cifra de afaceri netd

Marja de profit net

Rata de creqtere a cifrei de

afaceri nete: Cifrd de afaceri

neti perioad6 curent6(T1) -

Cifr6 de afaceri netl Perioadl
anterioarS(T0)/

Cifrei de afaceri netd Perioad6
anterioar6(T0)

Rata de cregtere a

cifrei de afaceri
nete

Rentabilitate

Rata de cregtere a Profitului
net: Profit net perioadd

curent6(Tl) - Profit net
perioadd anterioar6(T0)/

Profit net perioadd
anterioar6(T0)

Rata de creqtere a
profitului net

I

Rentabilitate

Titezade rotafie a creanlelor:
Cifra de afaceri net6/

Valoare medie creante

Valoarea medie creanle :
Valoarea creante la incePutul

perioadei (T0) + Valoarea
creanle la sffuqitul

perioadei(T1)/

Yitezade rotatie a
creanlelor

Categorie

Operaliuni

9



8. Finantare Rata lichiditdlii
curente

5% <2 Rata lichiditefi curente =
Active curente (circulante)/

Datorii curente

Datorii curente: Datorii care

trebuie plitite intr-o perioad6
delan

9. Finantare Raportul dintre
datorie qi EBITDA

5% <1 Raportul dinhe datorie gi

EBITDA : Datorii Totale/

EBITDA

Datorii totale: Datorii care

trebuie plEtite intr-o perioada
de p6n6la I an+Datorii care

trebuie plStite intr-o perioadl
mai mare de I an

EBITDA: Profit net *
Cheltuieli cu dobdnzi +
Cheltuieli cu impozite +

Cheltuieli cu deprecierea +
Cheltuieli cu amortizarea

10. Politica de
investilii

Rata cheltuielilor
de capital

2% >:4Yo Rata cheltuielilor de capital:
Cheltuieli de capital/Total

active

INDICATORI NEFINANCIARI DE PERFORMANTA

1. Protecfia
mediului

Asigurarea
gradului de

conformare cu
norrgele de mediu

5% Fere
sancJiuni

Lipsa sanctiunilor pecuniare

2. Referitor Ia
angajali

Implementarea
unui sistem de

management prin
obiective clare,
orientate cdtre
performan!6

t5% >5jYo Gradul de realizare a
obiectivelor stabilite gi

asumate

J. Referitor la
angajali

Implementarea
unui sistem de

proteclie a
angajalilor

5% r00% Num6rul de instruiri realizate
cu privire la siguranla muncii

qi securitate la incendii

4. Etici qi

integritate
Adoptarea Codului

de Etic6 gi

actualizarea
acestuia ori de cdte

ori este necesar

r0% 100% In termen de 90 de zile de la
numirea in functie



5. Etic[ qi

integritate
Implementarea

Planului de
integritate

5% 100% Gradul de realizare a mdsurilor
cuprinse in Planul de

integritate

6. Guvernan!6
corporativ6

Modalitatea de
comunicare cu

autoritatea public6
tutelard

ts% 100% Frecvenla informdrilor cu
privire la societate

Lunar

7. Guvemantd
corporativd

Indeplinirea
obligatiilor cu

privire la
transparen!6

5% -rara
sancliuni

Lipsa sanctiunilor pecuniare

TI


